МБОУ ДОД «Ленинский ДЮЦ»


1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано на основании Постановления Администрации Ленинского муниципального района от 14.09.2010г. № 859  «О внесении изменений в Постановление Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области от 23.12.2009 №1199 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифных коэффициентов и тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений образования Ленинского муниципального района»

1.2. Настоящее Положение предусматривает:

· порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

· выплаты компенсационного характера (Приложение № 1);, размеры и порядок их применения 

· выплаты стимулирующего характера (Приложение № 2), размеры и порядок их применения;

· условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

· размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов, ставок) по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных образовательных учреждений (согласно приложения 3 настоящего Положения).

1.3. Объем средств на оплату труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема средств муниципального бюджета и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера  должен составлять не менее 25 процентов от фонда оплаты труда по окладам (должностным окладам, ставкам).

Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда учреждения и средства, поступающие от иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений.

1.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.


Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.


Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.


1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.


1.6. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов, ставок) работников учреждений производится в соответствии с действующим законодательством.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов, ставок) по профессиональным квалификационным группам работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов, ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.

2.3 Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года N 191.


Продолжительность рабочего времени других работников учреждения устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

2.5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников учреждения:


2.5.1. Месячная заработная плата педагогических работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за одну ставку норму часов педагогической работы в неделю.


2.5.2. Заработная плата устанавливается учителям при тарификации и выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.


2.5.3. Тарификация педагогов дополнительного образования производится один раз в год  и оформляется тарификационным списком по форме, установленной учредителем. 

3. Выплаты компенсационного характера,

размеры и порядок их применения

3.1. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.


3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к окладам (должностным окладам) (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.


3.3. Размеры выплат компенсационного характера осуществляются  согласно Приложению № 1.


3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.


3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.7. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:


3.7.1. Размер выплаты при совмещении профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.7.2. Размер выплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.7.3. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7.4. Размер выплаты за работу в праздничные дни составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки) - при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) (ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


не менее одинарной части оклада (должностного оклада, ставки) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы - если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада, ставки) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, - если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4. Выплаты стимулирующего характера,

размеры и порядок их применения

4.1. В целях поощрения работника учреждения за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


за интенсивность и высокие результаты работы;


за качество выполняемых работ;


за стаж работы в учреждениях образования;


премиальные выплаты по итогам работы;


персональный повышающий коэффициент.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам, ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.


Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада, ставки) на повышающий коэффициент.


Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад, ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке).


4.3. . Размеры выплат стимулирующего характера осуществляются  согласно Приложению № 2.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.5 Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке) по одному или нескольким основаниям. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.6 Надбавка к окладу (должностному окладу, ставке) за стаж работы в учреждениях устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

4.7 Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

Учредитель, в утверждаемом им порядке, устанавливает Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и времени нахождения на военной службе по контракту (по призыву).

4.8. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

 - премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

 - премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).


При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;


- участие в инновационной деятельности;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения.


Единовременное премирование, как правило, осуществляется за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижение специальных показателей).

 
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и так далее.

 
Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в коллективных договорах учреждения.

 
Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

 
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) (ставке). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.9. Работнику учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов может быть установлен к окладу (должностному окладу) (ставке) персональный повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по основной работе работника на определенный период в течение календарного года.


Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению Отдела образования Администрации Ленинского муниципального района на основе порядка отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей..


Средства на стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу, ставке) в части установления персонального повышающего коэффициента предусматриваются при наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения дополнительного образования его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения в соответствии с действующим законодательством и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.


Конкретный размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным с Учредителем.


Должностной оклад руководителей учреждений общего, дошкольного, и дополнительного образования, определяется трудовым договором, расчет оклада средней величины оклада определяется по формуле:

ДОр = Опр(ср)*Кгр*А, где:

- Опр (ср) - средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления фактически выплаченного фонда оплаты труда работников учреждения (без выплат компенсационного характера и совместителей) за год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, на среднесписочную годовую численность работников учреждения за все месяцы календарного года и на число календарных месяцев в году;


- А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителя учреждения, имеющего категорию по должности;

- 1,30- за высшую категорию;

- 1,15- за первую квалификационную категорию;

- Кгр - повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений.

	Группы оплаты труда
	Повышающий коэффициент

	1-я группа
	2,0

	2-я группа
	1,8

	3-я группа
	1,6

	4-я группа
	1,4



 5.3. При расчете средней заработной платы учитывать оклады и выплаты стимулирующего характера работников муниципального учреждения образования за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю (за исключением должностных окладов и выплат стимулирующего и компенсационного  характера руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и совместителей).

5.4. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления фактически выплаченного фонда оплаты труда работников учреждения (без выплат компенсационного характера и совместителей) за год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, на среднесписочную годовую численность работников учреждения за все месяцы календарного года и на число календарных месяцев в году.


Расчет среднесписочной численности производится в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области статистики.


5.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера определяется трудовым договором, заключенным между учреждением и, соответственно, заместителем руководителя учреждения, главным бухгалтером.

5.6. Руководителям,  заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера на основании Приложения № 1.
5.7. Руководителю муниципального образовательного учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера по усмотрению Учредителя:

- за интенсивность, высокие результаты и качество работ;

- за продолжительность работы в образовательных учреждениях;

- за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Расчет выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно.
Руководителю учреждения стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество работ устанавливаются в абсолютных размерах или в процентах к базовому окладу распоряжением Учредителя по заявлению руководителя учреждения и подтверждающих материалов.

Решение о размере стимулирующей надбавки  за интенсивность,  высокие результаты и качество работ принимается Учредителем по согласованию с муниципальным советом по состоянию на 1 сентября на основании публичного отчета образовательного учреждения за прошедший учебный год. Расчет надбавки производится на основании принятой в учреждении методики с учетом нормативных актов вышестоящих отраслевых организаций.
Для руководителя учреждения образования выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работ устанавливаются  до 100 процентов от должностного оклада руководителя.
Стимулирующие  выплаты руководителю муниципального образовательного учреждения за продолжительность работы в образовательных         учреждениях на должности руководителя устанавливаются в следующих размерах к базовому окладу:

при стаже работы от 1 до 5 лет - 5 процентов;


при стаже работы от 5 до 10 лет - 10 процентов;


при стаже работы от 10 до 15 лет - 15 процентов;


свыше 15 лет - 20 процентов.


Стимулирующие  выплаты  за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград руководителю муниципального образовательного учреждения устанавливаются в размере 20% к базовому окладу.

5.8. Заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные Приложениями № 1 и № 2 настоящего Положения.

5.9. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем.

Премирование проводится Учредителем по представлению начальника отдела образования Администрации Ленинского муниципального района.

6. Другие вопросы оплаты труда


6.1. Учреждение самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания и заработную плату работников [включая оклады (должностные оклады, ставки), а также доплаты за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты] в пределах выделенного фонда оплаты труда.


6.2. Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения (форма штатного расписания утверждается нормативным правовым актом учредителя). Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

6.3. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им окладов (должностных окладов, ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров окладов (должностных окладов, ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной работы институтов культуры, пединститутов (университетов), должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование; педучилищ и музыкальных училищ - как работникам, имеющим среднее музыкальное образование.
6.5. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть предоставлена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

Выплата материальной помощи руководителям учреждения осуществляется на основании решения (приказа) учредителя в установленном им порядке.

Приложение 1

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ 
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ДЮЦ


	Перечень выплат 
	Размер выплат к окладу (ставке)

	1 
	2 

	1. Выплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
· за руководство отделами педагогам учреждений дополнительного образования детей при наличии в отделе 10 кружков одного профиля;

· за руководство методическими или цикловыми комиссиями;

· За участие в работе в экспертных комиссий по аттестации педагогических работников и аккредитации образовательных учреждений;

· За работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг;

· за работу с библиотечным фондом и ведение библиотечной работы; 

· за ведение делопроизводства, архива при отсутствии соответствующей должности педагогическим и другим работникам;
· За создание и хранение фонда фонотеки;

· за заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями, 
· учебными мастерскими (авиамодельный, мастерская по пошиву), учебно-опытными участками (теплицы, парники), живыми уголками, тирами, музеями, залами, групповыми помещениями, студиями (звукозаписи), залами (спортивно-тренажерный, оркестровый ) и другое
· за обслуживание и ремонт музыкальной аппаратуры;

· за обслуживание компьютеров 
	20%
до 20%
до 15%

до 100%

до 50%

до 25%
до 30%

до 15%

до 15%
до 25%
до 50%

10%

	2.  Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	50%

	3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющих от нормальных:

· Ночное время и праздничные дни
· С дез. растворами


	35%
12%



	4.  Выплата за работу в оздоровительных лагерях всех типов и наименований.
	15%

	5. Выплаты за специфику работы с группами воспитанников дошкольного возраста (до 6 лет)
	до 15%

	6. Выплаты молодым специалистам


	10%


Приложение  2

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

МБОУ ДОД «Ленинский ДЮЦ». 

	№

п/п
	│                 Наименование выплат                   
	Размер выплат к окладу (ставке) процентов (рублей)

	1. 
	2. 
	3. 

	1. 
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (сроком на 1 год)
· за сложность и напряженность выполняемой работы

· за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм обучения, создание областных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых технологий, высокие достижения в работе;

· за подготовку победителей и призеров конкурсов, фестивалей, выставках различных уровней проведения

Городской уровень

Районный уровень

Областной уровень

Всероссийский и Международный уровень
	До 100%


	2. 
	Выплаты за качество выполняемых работ на постоянной основ
	

	3. 
	2.1 Надбавка за квалификационную категорию
	

	4. 
	· при наличии высшей квалификационной категории
	30%

	5. 
	· при наличии I квалификационной категории
	15%

	6. 
	· при наличии II квалификационной категории
	5%

	7. 
	2.2 Надбавка за наличие ученой степени, правительственных и отраслевых наград (устанавливается по основной работе и работе по совместительству):
	

	8. 
	- при наличии ученой степени доктора наук
	7000 руб.

	9. 
	- при наличие ученой степени кандидата наук
	3000 руб

	10. 
	- при наличие почетного звания «Заслуженный учитель» или других правительственных программ
	30%

	11. 
	- при наличии почетного нагрудного знака «Отличник образования» или «Почетный работник общего образования»
	15%

	12. 
	
	

	13. 
	2.3 Выплаты за присвоение звания коллективу «Образцовый», «Народный» и за работу с коллективом имеющим звания «Образцовый», «Народный».
	до 25%

	
	2.4 Выплаты за личное участие работников учреждения в культурно-массовой работе ДЮЦ, конкурсах, выставках, фестивалях различных уровней проведения, а так же конкурсах профессионального мастерства 

За проведение мастер - классов, семинаров, конференций районного, регионального значения
	10%-30%

	14. 
	Педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего количества лет, в следующих размерах от оклада (должностного оклада, ставки):
	

	15. 
	- при стаже работы от 1 до 5 лет 
	5 %

	16. 
	- при стаже работы от 5 до 10 лет 
	10%

	17. 
	- при стаже работы от 10 до 15 лет 
	15 %

	18. 
	- свыше 15 лет 
	20%

	19. 
	Премиальные выплаты по итогам работы:
· за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам их выполнения;

· премирование по итогам работы за (месяц, квартал, год).

· к юбилейным праздничным датам, в связи с уходом на пенсию
· 25-45 лет

· 50-60 лет

· от 65 лет
	Не ограничен
До размера должностного оклада


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
  к Положению  

Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов, 

ставок) по профессиональным квалификационным группам

работников муниципальных образовательных учреждений

Ленинского муниципального района 

	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности

(профессии)
	Базовый (минимальный) размер оклада (должностного оклада, ставки), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования (в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения и социального развития         Российской Федерации от 05 мая 2008 года N 216н  "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования")
	

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа "Должности     

работников учебно-вспомогательного персонала первого         уровня":

секретарь учебной части, помощник воспитателя,  вожатый


	3000

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников учебно-вспомогательного персонала второго         уровня"

1 квалификационный уровень: 

дежурный по режиму, младший воспитатель

2 квалификационный уровень:

старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения
	3500

3990

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         педагогических работников"

1 квалификационный уровень:

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый

2 квалификационный уровень:

инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, социальный педагог,        тренер-преподаватель, педагог-организатор

3 квалификационный уровень:

воспитатель, мастер производственного обучения,  методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	4300

4386

4472



	1
	2
	3

	
	4 квалификационный уровень:

преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель  физического воспитания, старший воспитатель, старший  методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог,  учитель-логопед


	4515



	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         руководителей структурных подразделений"

1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного         образования детей (кроме должностей руководителей         структурных подразделений, отнесенных к 2 квалификационному уровню)

2 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) обособленным структурным         подразделением, реализующим общеобразовательную         программу и образовательную программу         дополнительного образования детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного         хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего  профессионального образования
	5000

5200

5400

	2.
	Профессиональные квалификационные группы должностей         медицинских и фармацевтических работников (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  медицинских и фармацевтических работников")
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         медицинских и фармацевтических работников первого         уровня":

1 квалификационный уровень:               

младшая медицинская сестра, санитарка

	3000

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         среднего медицинского и фармацевтического персонала"
	 

	1
	2
	3

	
	1 квалификационный уровень:                               

инструктор по лечебной физкультуре

2 квалификационный уровень:                              

медицинская сестра диетическая

3 квалификационный уровень:                                        

медицинская сестра

4 квалификационный уровень:                               

фельдшер        

5 квалификационный уровень:                               

старшая медицинская сестра
	3500

3640

3780

3850

3990

	3.
	Профессиональные квалификационные группы должностей         работников культуры, искусства и кинематографии   (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства         и кинематографии")
	

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         работников культуры, искусства и кинематографии         среднего звена": 

заведующий костюмерной
	3600

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности              работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена": 

художник-декоратор, методист клубного учреждения
	4000

	3.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности        руководящего состава учреждений культуры, искусства         и кинематографии": 

балетмейстер, хормейстер, заведующий        художественно-постановочной частью
	4400

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
	

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         руководителей, специалистов и служащих первого         уровня":

1 квалификационный уровень:                               

делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка, архивариус, кассир, экспедитор по перевозке грузов

2 квалификационный уровень:                               

должности служащих первого квалификационного         уровня, по которым может устанавливаться производное         должностное наименование "старший"
	3000

3300

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности

руководителей, специалистов и служащих второго  уровня":

1 квалификационный уровень:                               

инспектор по кадрам, лаборант, техники всех специальностей без категории, администратор, художник

	3500



	1
	2
	3

	
	2 квалификационный уровень:                               

старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специальностей II категории, заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством, фотолабораторией

3 квалификационный уровень:                               

заведующий столовой, начальник  хозяйственного отдела, техники всех специальностей  и наименований, по которым устанавливается внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень:                               

мастер участка (включая старшего), механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	3780

3850

3990

	4.3.


	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих третьего         уровня":        

1  квалификационный уровень:  

без категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир, инженер всех специальностей, программист, библиотекарь, экономист, юрисконсульт, редактор, специалист по кадрам, сурдопереводчик

2 квалификационный уровень:                               

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень:                               

должности служащих первого квалификационного         уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень:                               

должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

5 квалификационный уровень:                               

главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	4000

4080

4200

4280

4400

	4.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         руководителей, специалистов и служащих четвертого         уровня":

1 квалификационный уровень:                               

начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового

2 квалификационный уровень:                               

главные: механик, энергетик, экономист,  инженер

3 квалификационный уровень:                               

директор (начальник, заведующий) филиала, другого         обособленного структурного подразделения
	5000

5500

6000

	5.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии  с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	

	1
	2
	3

	5.1. 
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии

рабочих первого уровня":

1 квалификационный уровень:                              

наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных  разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, садовник, водитель мототранспортных         средств, кастелянша, кладовщик, конюх, рабочий по уходу за животными, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кухонный работник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, белья, оператор заправочных станций, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), оператор хлораторной         установки

2 квалификационный уровень:                               

профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием  "старший" (старший по смене)
	2800

3276

	5.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии

рабочих второго уровня       
	

	
	1 квалификационный уровень:                               

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, механик  по техническим видам спорта

2 квалификационный уровень:                               

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных  разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

3 квалификационный уровень:                               

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

4 квалификационный уровень:                               

наименования профессий рабочих, предусмотренных  1 - 3 квалификационными уровнями настоящей  профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), рабочий,  выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по изготовлению и ремонту, наладке  инструмента, технологической оснастке контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе -        закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений
	3500

3780

3850

3990
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