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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  
1. 1. Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Ленинский детско-юношеский центр» Ленинского района Волгоградской области  (далее именуется - Учреждение) является  социально  ориентированной  некоммерческой организацией,  не  имеющей  извлечение  прибыли  в качестве основной цели своей  деятельности  и  не  распределяющей   полученную   прибыль   между участниками.
1. 2. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Ленинский детско-юношеский центр» Ленинского района Волгоградской области;

сокращенное наименование: МБОУ  ДОД «Ленинский ДЮЦ».
1.3.   Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: ул. им. Ленина, 211а,  г. Ленинск,  Ленинский район, Волгоградская область,   Российская Федерация, 404620; 

фактический адрес: ул. им. Ленина, 211а,  г. Ленинск,  Ленинский район, Волгоградская область,   Российская Федерация, 404620. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником муниципального имущества является муниципальное образование Ленинский муниципальный район Волгоградской области. Функции и полномочия  Учредителя и собственника муниципального имущества осуществляет Администрация Ленинского муниципального района Волгоградской области (далее – Учредитель).
В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно Отделу образования Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области (далее – Отдел образования) в пределах его компетенции. 
Отдел образования в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.5.  Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1  «Об образовании», Федеральным Законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 07.03.1995г. № 233, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом  Волгоградской области от 11.08.2006 № 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области", законодательными и нормативными актами органов управления образования всех уровней, Уставом Ленинского муниципального района Волгоградской области, Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Ленинского муниципального района Волгоградской области», утверждённым решением Ленинской районной Думы от 26 октября 2006г. № 16/123, постановлениями и распоряжениями Главы Ленинского муниципального района, другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ленинского муниципального района, настоящим Уставом.
1.6. Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном действующим законодательством порядке,  круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.7. Учреждение ведет  бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной лицензирующим органом в установленном действующим законодательством порядке.
1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе  и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением  об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.
1.11. К компетенции Учреждения относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента  воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности педагогических и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

1.12.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье  воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод  воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.14. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями).
1.15. Учреждение оказывает методическую помощь общеобразовательным школам в организации воспитательной работы с учащимися, реализации программ дополнительного образования.
1.16.  Учреждение организует городские или районные массовые мероприятия по своему профилю.
1.17. Учредительным документом Учреждения является Устав. 
2.ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ  различной направленности. 
2.3. Основной целью деятельности  Учреждения является  развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.4. Основными задачами образовательного процесса в Учреждении являются:

· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности воспитанников  в самообразовании и получении дополнительного образования;
·  формирование общей культуры личности, адаптация воспитанников к жизни в обществе, организация содержательного досуга;

· создание основ осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование общей культуры;

· воспитание любви к окружающей природе, Родине, семье;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

· достижение воспитанниками  высокого уровня развития, воспитание нрав​ственной личности, руководствующейся общечеловеческими ценностями;
· организация содержательного досуга.

2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится: образовательная, досуговая деятельность.
2.6. Для достижения целей Учреждение осуществляет образовательную и хозяйственную виды деятельности. 
2.7. Учреждение  осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в соответствии с муниципальным заданием, утверждённым Учредителем. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
2.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.9.  Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
2.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

К иным видам деятельности, не являющимися основными видами деятельности,     осуществляемым Учреждением, относятся:

· работа с детскими общественными организациями; 

· проведение досуговых мероприятий для воспитанников, организаций и учреждений;
· консультация педагога - психолога (для детей и их родителей или законных представителей);

· консультации логопеда.

2.12. Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные услуги:

· создание групп адаптации по подготовке детей к обучению в школе; 
· обучение иностранному языку;

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;
· репетиторство;

· организация детских объединений по обучению игре на музыкальных инструментах, изобразительному и декоративно-прикладному искусству, моделированию; 
· секции по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика);
· консультация педагога-психолога (для детей и их родителей или законных представителей) и логопеда;

· проведение досуговых мероприятий для воспитанников, организаций и учреждений.

2.13. Доход от дополнительных платных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.   Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
3.2.    В кружки и секции Учреждения  принимаются все желающие получить дополнительное  образование в возрасте от 3  до 18 лет при отсутствии медицинских противопоказаний.
3.2.1. Прием в образовательное учреждение проводится на основании заявления родителей (законных представителей). К заявлению о зачислении на обучение прилагается медицинская справка.
3.3. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом образовательного  учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми  данным образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.4. Отношения  Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями)  регулируются в порядке,  установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и договором  с родителями (законными представителями) обучающихся.          
3.5. Содержание дополнительного образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми в Учреждении  самостоятельно с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, общеобразовательных учреждений, детских и юношеских общественных организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 
3.6. Сроки реализации программ дополнительного образования - от 1 до 7 лет в зависимости от их направленности.
3.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям: 
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей).
3.8. Приём и отчисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

3.9. По  итогам учебного года проводятся отчетные концерты, выставки, соревнования.
3.10. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, в том числе в выходные дни. В каникулярное время Учреждение  может открывать в установленном порядке на своей базе лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с  постоянным и (или) переменным составами обучающихся. Режим работы Учреждения регламентируется годовым календарным учебным графиком, утверждённым директором и согласованным  с Учредителем.
3.11.  Организация образовательного процесса в Учреждении  строится на основе учебного плана, разрабатываемого  Учреждением самостоятельно, и расписания занятий.
Расписание занятий составляется администрацией Учреждения  по представлению педагогических работников в целях установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, соответствующего  возрастным особенностям, установленным санитарно-гигиеническим нормам, пожеланиям родителей.
3.12. Учебная нагрузка для обучающихся должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям.  Учебная нагрузка составляет:

· для групп 1 года обучения – не более 4 часов в неделю;
· для групп 2 года обучения – не более 6 часов в неделю;
· для групп 3  (и более) года обучения – не более 10 часов в неделю.

3.13. Продолжительность одного занятия без перерыва может составлять: 

· для дошкольников – до 30 минут;

· для детей младшего школьного возраста – до 35 минут;

· для детей среднего и старшего школьного возраста – 45 минут (академический час).

Занятия заканчиваются не позднее 20 часов.

3.14.  Наполняемость  групп и объединений  в Учреждении определяется  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими  правилами  и нормативами, исходя из условий для осуществления образовательной деятельности,  указанных в лицензии на право осуществления образовательной деятельности,  в зависимости от направленности программ:
1 год обучения – от 10 до 15 человек;

2-ой обучения – от 8 до 12 человек;
3-й и последующие годы обучения – от 7 до 10 человек.
В объединениях вокального мастерства и  оркестрах допускается индивидуальная работа с обучающимися  без уменьшения учебной нагрузки педагога.
В кружках прикладного творчества допускаются занятия по подгруппам без увеличения учебной нагрузки педагога в связи со спецификой учебного процесса и санитарными нормами при проведении практических работ.
3.15. Занятия в объединениях могут проводиться как по программам одной тематической направленности, так и по комплексным, интегрированным программам всем составом объединения, группами или индивидуально.

3.16. Деятельность обучающихся в Учреждении  осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, группа, секция, кружок, театр). Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.17. Учреждение  может создавать объединения в других образовательных учреждениях, на предприятиях и в организациях по согласованию с ними, а также по месту жительства обучающихся. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль над их работой осуществляется Учреждением  и предприятием, организацией, учреждением, в котором действуют объединения.

3.18. В Учреждении  ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, содержания, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников; оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности,  в работе детских  общественных объединений и организаций.

3.19. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники и  родители (лица, их заменяющие).

4.2.  Обучающиеся имеют право на:
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в работе  детских и юношеских общественных объединений и организаций;

· занятие в нескольких объединениях;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
4.3. Обучающиеся   обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, в части их касающейся; 
· бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту и порядок;
· уважать честь и достоинство других обучающихся   и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции; 
· соблюдать правила техники безопасности, дорожного движения, противопожарной и антитеррористической безопасности;

· выполнять учебный план и не совершать противоправных действий и поступков, противоречащих нормам морали и нравственности как в Учреждении, так и за его пределами, дорожить честью Учреждения.

4.4. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· участвовать в работе объединений (без включения в основной состав) при наличии условий и с согласия руководителя;

· оказывать добровольную материальную помощь;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг.
4.5. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· выполнять Устав Учреждения в части, их касающейся;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями), включающего в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания;

· своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.
4.6. Педагогические работники Учреждения  имеют право:
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 
· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим ра​ботникам образовательного учреждения;

· на иные права, предусмотренные трудовым договором и должностными ин​струкциями педагога; 

· на учебную нагрузку не менее ставки, а с письменного согласия - ниже или выше ставки;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

· на гарантированную оплату труда в соответствии с законодательством; 
· на надбавки и доплаты в соответствии с законодательством;

· моральное и материальное стимулирование труда;

· необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются настоящим подпунктом Устава. 

4.6.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию независимо от объема преподавательской работы в следующих  должностях: 

· директор образовательного учреждения;

· учитель;

· учитель-логопед;

· педагог-психолог;

· преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

· педагог дополнительного образования;

· руководитель физического воспитания;

· музыкальный руководитель;

· воспитатель;

· социальный педагог;

· педагог-организатор:

· старший вожатый.

4.6.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией Учреждения  по согласованию с профсоюзным органом в случаях, если работник является членом данного профсоюза и (или) если данный профсоюзный орган представляет интересы всех работников Учреждения, в других случаях с иным представительным органом работников.

4.6.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

4.6.4. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

4.6.5. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время года при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

4.6.6. Очередность предоставления длительного отпуска определяется, во-первых, очерёдностью подачи педагогическими работниками заявлений на предоставление такого отпуска, во-вторых,  стажем педагогической работы. 

4.6.7. В случае,  если  педагогический работник до окончания учебного года не использовал свой очередной ежегодный оплачиваемый отпуск или использовал его частично, ему по окончании учебного года предоставляется очередной ежегодный оплачиваемый отпуск или та его часть, которую он не использовал, к чему присоединяется длительный отпуск.

4.6.8. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность), в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

4.7. Педагогические работники Учреждения  обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных  характеристик,  должностных инструкций;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора;
· нести ответственность за уровень реализации дополнительных образовательных программ, учебных планов;

· постоянно совершенствовать свое мастерство, уровень профессиональной подготовки, систематически повышать свою квалификацию;

· стремиться к повышению качества выполняемой работы, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда, противопожарной и антитеррористической  безопасности, предусмотренные правилами и инструкциями; своевременно оформлять и предоставлять документацию по данным вопросам;

· содержать свое рабочее место в образцовом порядке.

4.8. За образцовое выполнение своих обязанностей к работникам Учреждения применяются следующие меры поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;
· надбавки стимулирующего характера;
· награждение Почетной грамотой Учреждения;

· награждение ценным подарком;

· представление к награждению отраслевыми знаками отличия, государственными наградами.

4.9. За совершение дисциплинарного проступка применяются следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям. 

4.10. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием в порядке, предусмотренном законодательством.
4.10.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключенных не неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
4.10.2. В соответствии с  Трудовым кодексом РФ к педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или  непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.11. Заработная плата работников  устанавливается самостоятельно Учреждением в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 
4.12. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.12.1. Конкретные размеры окладов (должностных окладов, ставок) работников Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются директором Учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы; работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, – в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
4.12.2. Работникам Учреждения, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в форме доплат к окладам (должностным окладам) (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы и не образуют новый оклад.

4.12.3. В целях поощрения работника школы за качественно выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
4.12.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам, ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
4.12.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

5.УЧРЕДИТЕЛЬ
5.1. Учредитель:

а) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г)  утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

е) определяет виды особо ценного движимого имущества;

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

н) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника в установленном порядке;

о) согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения; 

у) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах "л"-"н" настоящего пункта, принимаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию  Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области.

При определении средств массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения.

6.ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением строится  на  принципах   сочетания единоначалия и самоуправления. 
6.2. Органами  управления Учреждения являются:  Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание  трудового коллектива Учреждения.
6.3.Общее руководство Учреждением осуществляет  Управляющий совет Учреждения, который является представительным органом самоуправления всех участников образовательного процесса:

· обучающихся;

· родителей (законных представителей) обучающихся;

· работников Учреждения.

6.4. Представители в Управляющий совет Учреждения избираются (открытым или тайным голосованием) на собрании обучающихся Учреждения, родительском собрании, общем собрании трудового коллектива в следующей квоте: 
· 2 человека из числа обучающихся Учреждения в возрасте от 15 -18 лет;

·  не более половины от общего числа членов Управляющего совета из числа  родителей (законных представителей);
· не более одной четверти  членов Управляющего совета из числа работников Учреждения.
6.5.  В  состав Управляющего совета входят директор Учреждения и один представитель Учредителя.
6.6.  Управляющий совет формируется один раз в два года.

1) Управляющий совета Учреждения считается сформированным и приступившим к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

2) Член Управляющего совета Учреждения выводится из его состава по решению Управляющего совета Учреждения в следующих случаях:

· по добровольному желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной форме;

· при отзыве Учредителем своего представителя;
· при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения – члена Управляющего совета Учреждения;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающихся.
3) Структура Управляющего совета Учреждения включает в себя председателя, заместителя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым  Управляющим советом Учреждения и являющимся актуальными для развития Учреждения. Из числа членов Управляющего совета Учреждения избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий.
6.7.  Компетенция Управляющего совета Учреждения:
· согласовывает Устав образовательного Учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
· вносит предложения в программу развития Учреждения;
· согласовывает годовой календарный учебный график Учреждения;
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работников Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников образовательного Учреждения;
· участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами образовательного Учреждения;
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;
· согласовывает сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды;
· согласовывает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;
· ходатайствует перед руководителем Учреждения о  расторжении договора с педагогическими работниками и административным персоналом;
· ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
· представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Учреждения по итогам учебного и финансового года.
6.8.  Управляющий совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. Управляющий совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
6.9.  Проведение заседаний  организуется председателем, который предупреждает остальных участников Совета Учреждения за две недели до его проведения о времени, месте и повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Управляющего совета Учреждения и их хранение.
6.10.  Решения Управляющего совета Учреждения считаются действительными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов Управляющего совета Учреждения. Решения Управляющего совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
6.11.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения;

· утверждает образовательные программы для использования их в образовательном процессе Учреждения;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения;
· рассматривает и выдвигает кандидатуры из числа педагогических работников на награждение и поощрение.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

6.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины  сотрудников, для которых Учреждение является  основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура  голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

· принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений в Устав; 

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки, выборы органа, возглавляющего забастовку.

7. ДИРЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.


Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.


Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

7.2. Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

· руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

· использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

· обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

· привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

· издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

· назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством;

· перераспределяет должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручает им выполнение новых обязанностей;

· определяет обязанности всех работников;
· распределяет учебную нагрузку, устанавливает доплаты и надбавки  работникам Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
· обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

· издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинского муниципального района;

· обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

· осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

7.3. Директор Учреждения несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

· нецелевое использование бюджетных средств;

· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО -  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Имущество Учреждения является муниципальной  собственностью Ленинского района Волгоградской области и закрепляется Администрацией Ленинского муниципального района Волгоградской области за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

8.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.
8.3.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем.
 Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленном Учредителем.

8.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

8.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.7.  В отношении закреплённого имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

8.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.9.   Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

· бюджетные поступления в виде субсидий из муниципального бюджета;

· средства от оказания платных услуг;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
8.10.  Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
8.12. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества,  закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

· Крупной сделкой Учреждения признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

· Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

· Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

· В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

· сделка должна быть одобрена Учредителем.

· Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

· Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

· Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

8.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.17. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

8.18. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.

8.19. Заключение контрактов и иных гражданско – правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени.

8.20. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

8.21. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) или на основании бюджетной сметы.

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:

· доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

· полученных средств от оказания платных услуг;

· безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;

· средств от иной приносящей доходы деятельности.

8.22. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.23. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность и привлекать добровольные пожертвования постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности Учреждения:

· проведение детских и семейных праздников;
· проведение праздников для коллективов предприятий и учреждений;
· проведение платных концертов;
· сдача в аренду помещений.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.24. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется приказами директора, в том числе об утверждении правил внутреннего трудового распорядка, утверждении штатного расписания и внесения в него изменений, об установлении системы оплаты труда работников, включая утверждение положения о компенсационных и стимулирующих выплатах, утверждении должностных инструкций и инструкций по охране труда и технике безопасности и другими. 

9.2. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить действующему законодательству и Уставу Учреждения.
10.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА
10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения.

10.2.  При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области о ликвидации Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией Ленинского муниципального района Волгоградской области:

· довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

· утвердить состав ликвидационной комиссии;

· установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.

10.3. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

10.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ленинского муниципального района Волгоградской области.

10.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В  УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1.
Изменения в устав Учреждения принимаются на общем собрании работников Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав  согласовываются  с юридическим отделом Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области, отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области, финансовым отделом Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области, отделом экономики Администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области и утверждается Учредителем.
11.3. Все изменения и дополнения в Устав  регистрируются в установленном Законом порядке. Эти  изменения и дополнения после регистрации являются неотъемлемой частью Устава и приобретают силу, а измененные части Устава опускаются.
УТВЕРЖДЕН:


Постановлением Администрации


Ленинского муниципального района


Волгоградской области


№ ___ от «__» ________ 2011г. 


Глава Ленинского муниципального


района


___________ /Варваровский Н.Н./  
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